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isica Nucleare :
. 158607%
IL PRESIDENTE RO L e IN.FN.-L.N.F.

U.F. Funziocnamento
PERVENUTA IL

19 nov. 2003 (R

Al Direttorl delle Strutture

Ai Direttori delle Direzioni e dei Servizi
dell'Amministrazione Centrale

Loro sedi

Ogaetto: Contratto Collettive Nazionale Integrative dell'INFH.

5i trasmette in allegato copia del Contratto Collettive Nazionale Integrativo dellINFN
stipulato in data 3 novembre 2003 tra la delegazione dellINFN per la trattativa integrativa e le
organizzazioni sindacali abilitate alla traftativa a sensi dell'articolo 40 del CCNL relative &
personale delle istituzioni e degli enti di ricerca & sperimentazione per il quadriennio normativo
1988-2001 ed il primo biennioc economico 1998-199%9

Si prega di dare la massima diffusione a tale documento tra il personale dalia
Struttura.

Con i miglior saluti,

% ISTITUTO MATICNALE DI FISICA NUCLEARE - Cas Post, 58 - 00042 Frascat (Foma] Tel, +32 0624535 - Fax +33 052420899 - Milpeiwsw inln it



ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Il giormo 17 luglic 2003, alle ore 13.30, presso i Laboratori Nazionali del Gran Sasse, ha avuto luogo
lincontro tra la delegazione dell'INFN per Iz contrattazione integrativa nelle pepSone/di:

Prof, Angelo Scribano Presidente

Sig. Glauco Deleo componente

ed | rappresentanti delle seguenti Confederazioni ed Organizzazioni sindacali di categoria:

' Organizzazioni sindacali di categoria
i 1§

CGIL SNUR

CISL FIR

UIL P.A.U.R.

Al termine della riunione le parti hanno sctoscritto lallegata Ipotesi di accordo sul Contratto Collettivo
Integrativo dell'INFN.



ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Il giorno 24 luglio 2003, alie ore 8.00, presso la Presidenza dellINFN in Roma, ha avuto luoge lincontro
tra la delegazione dellINFN per Iz contrattazione integrativa nelle persone d:

£

Prof. Angele Scribano Fresidente

Sig. Glauco Deleo componente NS

USI-RDE RICERCA

Al termine della riunions le parti hanno sottoscritic l'allegata Ipotesi di accordo sul Contratto Colisttivo
Integrativo dell'INFN,




CONTRATTO COLLETIVO NAZIONALE INTEGRATIVO Intesi daccordo 17 luglio 2003

Arf. 1
Dgge_ttu e campo di applicazione

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo, stipulato ai sensi di quanto disposto dall'art.35 dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavers (di seguite definito CCNL) del PErsonale con rapporto di
lavoro indeterminato e determinato dipendente dalle istituzioni ed enti di ricarca e sperimentazione, s
applica al personale dellINFN dei fivelli dal | af IX. .




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIOMALE INTEGRATIVO 17 lugiio 2003

Ipotesi d'accordo

PARTE 1

MATERIE COMUNI A TUTTO IL PERSONALE

Art. 2

Formazione e aggiornamento

1. Le risorse destinate ala formazione del personale dipendente dellINFN sono iscritte in
apposito capitolo del bilancio di previsione ed ammoniano ad almeno 1% del monte retributivo.

. 2. Le aftivita di formazione e aggiomamento professionale del personale dellINFN, come
definite dal CCNL, possono avere carattere nazionale o locale.

3. || Direttore di ciascuna struttura designa un referente locale per la formazione col compito di
raccogliere le proposte di iniziative formative sia locali che nazionali.

4. || Direttore di ciascuna struttura, coadiuvate dal referente locale per la formazione, sulla base
delle esigenze funzionali della struttura e delie proposie formulate localmente e previa consultazione .

con ka RSU locale e le 00.SS. territoriali, provvede a redigere i piano annuale di formazione della
Struttura, con lindicazione delle risorse finanziarie ritenuie necessarie ala sua attuazione; trasmette,
inoltre, per il tramite del referente locale, alla Commissione Nazionale per la formazione di cul al comma

4, le proposte di attivita formative di interesse generale da attuarsi a livello nazionale.

B. La Commissidna Nazionale per la Formazione, nominata dal Presidente dellINFN, dura in
carica tre anni e ha i compito di proporre agil Crgani Deliberanti dellistituto la gestione delle risorse
destinate, secondo le prescrizioni del CCNL, alla formazione e aggiornamenta professionale del

personale.

6. La Commissione Nazionale per la Formazione:

a) redige annualmente il piano narzionale della formazione, sulla vase delle proposte perven ute
dalia strutture; :

b) approva o modifica i piani annuali di ciascuna struttura;

i ripartizione delle risorse iscritte nel capitolo del bilancio

¢) propone- alla Giunta Esecutiva
e locals, &,

dell'lstituto relativo alla formazione, vra le iniziative a carattere nazionale e guelle a caratier
per queste ultime, la ripartizione tra le strutiure sulla base dei piani focall approvath

7. Alle riuniani della Commissione Nazionale per la Formazione sono invitati i rappresentanti
delle O0.SS. abilitate alla trattativa integrativa.

8. | programmi formativi locali e quello nazionale sono diffusi anche attraverso @& loro
pubblicazione sui siti web dell'INFM.

8. | programmi formativi nazionali e locali scno oggetlo di informazione preventiva a livello,
rispettivameante, nazionale e locale, e, con le slesse modalita, di informazione successiva alla fine

dell'anno sulle iniziative attuate, sulle risorse impiegate e sul numerc di partecipantl.

10, La partecipazione & corsi & stabilita dal diretiori delle strutture sulla base delle esigenze
tecniche, organizzative e scientifiche della struttura, tenendo anche conto delle attitudini personali e
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 17 luglio 2003

Ipotesi daccomo

culturali dei dipendenti e garantendo a tutti pari opportunitd di partecipazione, prevedendo,. se
necessario, la ripetizione dei corsi; vengono prioritariamente considerate le richieste di partecipazione

ai corsi del personale che ha avuto minori opportunita formative.

11. Al partecipanti ai corsl organizzati dalllNFN, viene rilasciata apposita attestazione.




Ipotasi daccordo CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 17 lugle 2003

Art. 4
Attivita socio-assistenziali per il personale
1. L'ammontare cnrris;:cmdeﬁte all'1% delle spese di personale, & destinato a finanziare |
seguenti servizi socio-assistenziali al personale:
a) sussidi;
b) borse di studio ai figli dei dipendenti;

¢) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d) prestiti;
e) contributi ai dipendenti con fighi in et pre-scolare {da regolamentare)

f) polizza sanitaria (da regolamentare)
2. Oltre a servizi di cui al comma 1, sono concessi a dipendenti mutui a tasso agevolato per
l'acquisto o la ristrutturazione della casa. .

3. Entro tre mesl dalla 'si'rputa definitiva dal presente Contratto Collettivo Integrativo, si
procedera, con la contrattazione integrativa, alla verifica delle risorse disponibili, allo loro ripartizione tra
i servizi di cui al commi precedenti e alla definizione dei relativi regolamenti.




Ipotesi d'accordo CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 17 luglio 2003

Ar. 5
Iniziative in materia di pari opportunita

1. L'INFN, su proposta del Comitato per le par {:lp'pcartuﬁité e previa contrattazione con e
00.SS. abilitate alla trattativa integrativa, redige il pianc triennale delle azioni positive.

2. La verifica perindica dell'attuazione del piano di cui al comma 1, & effettuata con il Comitato per
le pari opportunita e con la contrattazione delle 00.SS. abilitate alla trattativa integrativa. .




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 17 lughe 2003

Ipotes d'accordo

Art. 6
Priorita per il trasferimento a domanda tra le strutture dell'INFN

1. | criter generali di priorita per il trasferimento a domanda da una struttura all'altra dell'INFN, nel
caso di pill domande per il medesimo posto, sone, in ordine decrescente di rilevanza, | seguenti:

" &) rispondenza della qualificazione professionale posseduta alle esigenze funzionali ed
organizzative connesse a profilo da ricoprire, come risultanti dall'avviso di disponibilita del posto da
ricoprire per trasferimento interno, diffuso presso le Strutture

b) condizioni di salute obiettivamente accertate con particolare riguardo per i dipendenti in
particolari condizioni psico-fisiche o portatori di handicap

clsituazione tamiliare del richisdente

d) anzianita di servizio.

, e) aver svolto I'attivita prevista dall'avviso per un periodo complessivo: nell'ultimo triennio non
inferiore a sei mesi presso |a struttura di destinazione.

2. L'INFN rende pubblici | posti vacanti che possono essere ricoperti mediante trasferimento.
Detta pubblicita viene attuata con appesita Deliberazione del Consiglio Direttivo che individua -una ©
pill posti vacanti di una o pill Strutture, da ricoprire mediante trasferimento a domanda. -

3. Con appositi avvisi diffusi presso tutte le Strutture dell'lstituto, viene data adeguata pubblicita

di dette vacanze tra tutto i personale, indicando per ciascuno dei posti le caratteristiche professionali

richieste, affinché gli interessati possano presentare |a propria domanda al Prasidente dell'lNFN.

4. Distinte commissioni, nominate dal Presidente, procedono alla valutazione delle domande
pervenute per ciascuno dei posti formando rispettive graduatorie sulla base dei criteri di priorita di-cui &l

presente accordo.

5. Il personale dipendente pud presentaré- domanda di trasferimento presso altra strutfura, olire
che sui posti individuati dal Consiglio Direttivo secondo quanto fissato nei punti precedenti:

a) su posti dei quali sia prevista la copertura a seguito della determinazione delle dotazioni
organiche sulla base del fabbisogno triennale di personale, nel'ambito del piano triennale & dei suoi
aggiornamenti annuali; in tal caso nel momento in cui Il direttore della struttura interessata propone la
copertura per concorso del posto e prima che i Consiglio Direttivo decida nei merito viene data
opportuna pubblicita della circostanza (anche con mezzi telematici) specificando le caratteristiche

professionall richieste;
b) su postl resi disponibili per cessazione dal servizio dei dipendenti;

¢} su posti che si potrebbero rendere disponibili con un'analoga domanda di trasferimento
presentata da altro dipendente per la struttura di provenienza del prime richiedente.




ipotesi d'accordo CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 17 luglic 2003

esta da inoltrarsi & Presidente e a direttor

a ricezione della richi
provvede a comunicare I'esito, motivando

5. In tali casi entro sei mesi dal
destinazione, [INFN

della struttura di appartenenza e di
I'eventuale diniege o rinvio,

7. Ove risultino accolte per i medesimo .]JOStEI- pil domande si applicano gii stessl criteri  di

priorita di cui al comma 1.

a domanda di trasferimento i dipendente pud presentare

8. A seguito di diniego dell
i INFN si pronuncia entro tre mesi dalla loro

osservazioni e fornire argomenti aggiuntivi, sulle qua
ricezione.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 17 lugho 2003

Ipates d'accordo

SEZIONE |1l
PERSONALE DEI LIVELLI DAL IV AL IX

Art. 7

Compensi al personale per la remunerazione di condizioni di disagio, rizchio
' e responsabilith

1. I compensi & personale dei livelli dal IV &l [X che si trovino in condizioni di lavors disagiate
ovvero comportanti esposizione a rischio o assunzione di specifiche responsabiliti, possono essere

corrisposte una o pil delle seguenti indennita:

a) indennita pér lavoro in turni;

Indennita per il funzionamento di attrezzature informatiche;
Indennita per rischi o disagi ﬁ;aﬂicﬂlarmente rilevanti;

d) Indennita di reperibilita:

g) Indennita per interventi d'urgenza;

f)  Indennita di responsabhilita;

g) Indennita maneggio valor;

h) Indennita di sede disagiata;

Indennita per condizion’ territoriali gravose (LNGS):

f)

[} Indenniti per i dipendenti incaricatl della gestione emergenze e primo soccorso;

mj Indennita per attivita fuori sede presso | Laboratori Nazionali o altri siti specifici, nell'ambito di
un progetto o esperimento compreso in un elenco di attivita individuato dal Consiglio
Direttivo; : :

n) Indennita per i responsabili dei servizi prevenzione e protezione:

o) Indennita' per interventi d’'urgenza in galieria.

2. Le indennita dicui alle lettere i), 1), m), n) e o) sono poste a carico di risorse ka cui coperiura, a
sensi dell'articolo 4, commi 3 e 4 del CCNL per il secondo biennio economico 2000-2001, ' &

individuata nell'ambito delle capacita di bilancio dell'lstituto.

3. | criteri di attribuzione, le modalith di corrasponsione e la misura delle indennita di cul a comma
precedente, sono stabilite nella Tabella A allegata.

4, Le indennita di cui alie lettera i), n) e o) decorrono dal 1° gennaio 2003.
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ipotest d'accordo CONTRATTO COLLETTIVO NAZIDNALE INTEGRATIVD 17 lugiio 2003

nnita di cui alla lettera [) viene corrisposta dalla data di formale incarico

5. Per I'anno 2003 l'inde
ivi previsti e, comungue, non prima della

del Diretiore della Struttura di appartenenza del compiti
stipula definitiva del presente Contratio Integrativo; a fale scopo viene destinato un apposito

stanziamento da ripartire tra le strutture in rapporio & numero di dipendenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato al 31.12.2002. I Direttore di ciascuna Struttura propone Ja suddivisione
della quota assegnata tra i dipendenti che siano stati incaricati @ far parte delle squadre in argomento,
secondo criteri stabiliti dal direttore stesso, sentite le RSU e le strutture sindacali territoriali, con 1 limite

massimo di Euro 25,00 mensili pro capite.

8. Per I'anno 2004 con apposita sequenza contratiuale saranno stabiliti i criteri e le modalita di
erogazione dell'indennita di cui alla lettera ), nonché la relativa misura.




Ipotesi d'accordo CONTRATTO COLLETTIVO NAZIOMNALE INTEGRATIVD | 17 lugho 2003

Art. B
Deroga dal limite individuale massimo di ore di lavoro straordinario
1. | casi che richiedono & derr::ga per motivi eccezionali, per le attivita connesse agl organi
collegiall e dei vertici dirigenziall, dal limite individuale massimo di 200 ore annue di lavoro straordinario,

sono definiti come segue:

a) idipendenti addetti al Servizio di Presidenza; |
b) idipendenti con mansioni di autista addetti al'/Amministrazione Centrale.

=~
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17 lugho 2003

tpotesi daccarda | CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO

Art. 8

Ripartizione tra le strutture delle ore di lavaro straordinario

vore straordinario sono distribuite tra le strutture
te dai Direttori delle Strutture medesime per
anche a carenze di organice, con i seguenti criteri

1. Le risorse destinate a compenso per la
dell'lstituto, sulla base delle esigenze prospetia
fronteggiare particolari situazioni di lavoro connesse
e modalita: ;

a) per una quota non inferiore al 50% delle ore sopra determinate, in rapporto al numero di dipendenti
destinatari del fondo in servizio presso ciascuna strutiura al 31 dicembre dell'anno precedente’ a

quale si riferisce la distribuzione ed efiettivamente assegnate alla strutiura medesima, in ragione di

un massimo di n. 20 ore pro capite per le Sezioni e di n. 40 ore pro capite per le altre strutture;

b) per la restante parte, in relazione all'attuazione dei programmi di ricerca, al migliore utilizzo degli
apparatl e del mezz strumentali e a regolare adempimento delie funzioni amministrative e
gestionali, dal Consiglio Direttivo in due separate assegnazioni: & prima, allinizio dell'anno, ad
integrazione di quella di cui alla precedente leflera aj; ta seconda previa le verifiche di cui &

successivo comma 2.

2. Prima dell'assegnazione dell'ultimo contingente dell'anno, entro il mese di luglio, i Direttori
ali I'utilizzazione dello straordinario nei mesi trascorsi e

verificano con le RSU e le O0.SS: fermitori
I'ulieriore fabbisogno previsto; successivamente, entro il mese di settembre, le parti che sottoscrivono

il presente contratio, verificheranno nel complesso la materia.

sioni alle RSU e le rappresentanze sindacali
inario e la sua distribuzione, secondo i criter
ioni funzionall all'interno delia struttura.

3. | Direttori forniscono trimestralmente informa
territoriali sullandamento dell'utilizzo del lavoro straord
generall definiti dalla contrattazione integrativa, tra le articolaz

Q }4
A =
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CONTRATTC COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 17 ltigio 2003

tpotes d'accordo

Art. 10 _

Ripartizione delle risorse del fondo per Il trattamento accessorio per ['anno
2002

per 'anno 2002 per il personale dej livelli

1. Preso atto che il fondo per il trattamento aceessorio
elle relative risorse & fissata dai successivi

IV-IX ammonta a complessivi £ 7.349.068,00, la ripartizione d
commi. ) _

2. Solo per l'anno 2002 T fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo, danno e responsabiiita & incrementato dellimporto di € 138.000,00 - destinato alla
corresponsione dellindennita per lavero in tumo a personale impegnato in lavorazioni in tumo ai
grandi apparati sperimentali; tale impérto & posto a carico di risorse la cui coperiura, a sensi dell'articolo
4, commi 3 e 4 del CCNL per il seconde biennio economico 2000-2001, & individuata nell'ambito delle
capacita di bilancio delllstituto. ' ' '

. 3. Per l'anno:2002 il fondo per & remunerazione di particolari condizioni di
danno e responsabilitd, incrementato delle risorse di cii a comma 1 ammonta a complessivi €
1.210.250,87, da ripartirsi tra le seguenti indennité: i ‘& g

disagio, pericolo,

a)  indennita per lavoro in tUMi......cue.veeeceeere oo 295.404,00
b)  Indennita per il funzionamento di attrezzature informatiche .......... € 52.591,39
c) Indennita per rischi o disagi particolarmente rilevanti .................... € 49.342,64
d) INGENNILE G COPOIIDIIAL ..oy evseeee v ceos oo 87.175,74
&) Indenniti per iNterventi d'UrGENZa . ...oeweeveeeeeeeeeeooseoon o & 11.608,53
) Indennita diresponsabifita....___...._ o 178.647,59
g). Indennita Maneggio VaIOfi..............ooocooeeeeooooooooooo & 7.911,87
h)  Indennita per attivita in gallefia 0 in alta QUOE.......vovcevesovorvnnrn € L TS
) Indennita di sede ASAGIEE, o rrrvv e € 264.791,99
D indennita per attivita fuori sede presso | Laboratori Nazi-enaﬂ.....,,., € 120.000,00
m) Lavorazioni in tumo ai. grandi apparati sperimentali...................... € 138.000,00

e |} sono poste a carico di risorse la cui copertura, al sensi
r il secondo biennio economico 2000-2001, & individuata

tituto.

4, Le indennita di cui alle lett. h)
dellarticolo 4, commi 3 e 4 del CCNL pe
nell'ambito delle capacita di bilancio dell'ls

5. Le indennita di cui al ::t:-rnma;2g sono corrisposte nella misura e con le modalitd di cui alla tabella
B allegata al presente Contratto. :

' 6. Le risorse destinate al compenso per |avoro straordinario, ammontanti a € ?‘éS.OGD,G[} e
corrispondenti a complessive n. 60.000 ore, sone distribuite tra le strutture con le modalita di cui

all'articolo 9. o
7. Eventuali economie che dovessero realizzarsi nal fondo per i lavoro straordinario e in quello
di cuf al comma 2; sono destinate ad incrementare |l fondo per la produtiivita collettiva e individuale..

8. Llindennita di ente annuale e mensile & cormsposta nella misura e con i criterf di cui &
Contratto Integrativo per il trattamento accessorio dal perscnale dei livelli IV-IX per 'anno 2001,
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Ipotesi daccordo CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 17 lugho 2003

a. Per l'anno 2002 le risorse da destinare al finanziamento delle progressioni economiche di.cui
allarticolo 53 CCNL 1998-2001 sono determinate in € 142.683,68.




CONTHATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVE 17 kuglio 2003

Ipotesi d'accondo

X Art. 11

Ripartizione delie risorse del fondo per il trattamento accessorio per l'anno
2003

1. Preso atte che il fondo per il trattamento accessorio per 'anno 2003 per i personale dei livell
IV-1X ammonta a complessivi € 7.296.368,00, |a ripartizione delle relative risorse & fissata dai SUCCEessivi
Commi.

2. Per 'anno 2003 i fondo per la remunerazione di particolari condizioni di diéagfn, pericolg,
danno e responsabilitd ammonta a complessivi € 1.180.419,00, da ripartirsi tra le seguenti indennité:

.. . @ indennita per lavoro in tWmi........... e D= | € 295.404,00
b) Indenniia per il funzionamente di attrezzaturs informatiche..........€ 58.000,00
€) Indennita per rischi o disagi particolarmente rilevanti -E ; 54.000,00 .
d)  INCENNItA Gi FEPEMBIIE.....v....veerrrr oot 96.000,00
e} Indennita per intewénti L M o =g = O OUUUUOUTURUORRSRRE =1 12.000,00
j] Indennita di FESPONSADIITE ... e s € 217.000,00
a) INENNItA MANEGGIO VAIOM ovvvv. .o eeeoeeee oo € 9.000,00
h) Indennita per mndizjnniterrito.:faﬁ QraVOSE. . ccimimrrrerrrren e 60.500,00
) Indennita di sede diSAGIALA............orerrermesneensess e ernere s 237.000,00
I}  Indennita her attivita fuori sede presso | Laboratori Nazionali......... € 125.000,00
. m) Indennitd per i responsabili dei senizi prevenzione e
ol e e L I e e e e N - 10.080,00
n) Indennita per gli addetti alla gestione delle emergenze e i
DD SO0COMED s e B e v s R - 10.000,00
) 0) * Incremento indennita ex art. 15 Legge 88/1980......................€ 1.935,00
p} Indennitd per interventi d'urgenza in gallenia.....covcvvnrieiniein 4.500,00

3. Le indennita di cui alle lett. h), I}, m), n) & p) sono poste a carico di risorse la cui copertura, al
sensi dellarticolo 4, commi 3 e 4 del CCNL per i secondo biennio econamico 2000-2001, &

individuata nell'ambito delle capacita di bilancio delllstituto.
4, le indennita di cui al comma 2 sono corrisposie nella misura e con le modalita di cui alla tabella
A allegata al presente Contratto; per a2 sola indennitd di cui ala lettera f), fino a 30 glugno. 2003

continuano ad applicarsi B misura e le modalitd di corresponsione previste per tale indennita nella
Tabella B allegata al presente contratto; I'incremento di cui alla lett. 0) decorre dal 1 luglio-2003.

5. Le risorse destinate al compenso per lavoro straordinario, ammontanti a € 681.500.00 e
corrispondenti a complessive n. 58.000 ore, sono distribuite fra le strutture con le modalita di cui
all'articolo 9,

6. Eventuali economie che dovessero realizzarsi nel fondo per il lavoro straordinario e in quelio
di cui al comma 2, sono destinate ad incrementare il fondo per la produttivita collettiva e individuale.

7. L'indennitad di ente annuale e mensile & corrisposta nella misura e con | crited di cui a
Contratto Integrativo per il trattamento accessorio del personale dej livelli IV-1X per "'anno 2001, /
}4‘. R

A

: y S
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8. Per 'anno 2003 le risorse da destinare al finanziamento delle pmgréssinni economiche di cui
all'articolo 53 CCNL 1998-2001 sono determinate in € 142.683,68. '

g. Il fondo per indennita di posizione & determinato in &€ 5.681,00.
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SEZIONE |l
PERSONALE DEI LIVELLI DAL | AL Il

AI:L 12

Criteri generali per I'attribuzione dellindennita per oneri specifici connessi
all'esercizio dell'aftivita di ricercatore & tecnologo

1. L'indennita per oneri specifici connessi all'esercizio dell'attivita di ricercatore e tecniologo di
cui allarticolo 8 comma 1 del CCNL 5 marzo 1998 (Area della Dirigenza e delle relative specifiche
tipologie professionali} & corrisposta al personale avente diritto in misura uguale per tutti sulla base del
relative fondo.




[
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Art. 13

Indennita per attivita fuori sede presso i Laboratori Nazionali o altri siti
specifici .

anno 2003 ai ricercatori e tecnologi che nell'ambito di uno specifico progetio
Laboratori Nazionali o altr siti specifici individuati dal Consiglio
cia diversa dalla sede del Laboratorio o del
le modalit e nella misura

1. A decorrere dall'
o esperimento svolgano attivita presso i
Direttivo, provenendo da una strutiura situata in una provin
sito suddetto, & corrisposta una indennita giomaliera da erogarsi con i criter,

di cui alla Tabella C allegata.

2 L"rndenﬁité di cul al comma 1. & posta a.carico di risorse la cui copertura, ai sensi dell'articolo 9,
commi 3 e 4 del CCNL per il secondo biennio ‘economico 2000-2001, & individuata nelfambito delle

capacita di bilancio dell'lstituto.

// N~ — Pag. 18
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Art. 14

Ripartizione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio per 'anno
2002

1. Il fondo per I trattamento accessorio dellanno 2002 & destinato a finanziamento dérle

seguentl competenze:

a) Indennita per la valorizzazione professionale................ S S Oy € 1.730.669,00

b) Indennita per oneri specifici connessi all'esercizio dell'attivita

di Hcercatore € teCnOlBg0. et s sminmtinss e rs s sns i sssinsasantasasessssesrnnnn L 262.677,00
c) Indennita per la direzione di strutture di particolare rilievo ........ccccecenen 122.807,00
;) 275.850,00

d) Indennita di direzione e responsabilita professionale....ceeevieciiiiineann,
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Art. 15

Ripartizione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio per l'anno
' 2003

1. I fondo per 1 trattamentp accessorio delfanno 2003 & destinato al finanziamento delle

seguenti competenze:

&) Indennita per la valorizzazione ProfeSSIONaIe. ... € 1.730.689,00

b} Indennita per cneri specifici connessi all'esercizio dell'attivitd

di ricercatore @ teNOlOg.. v werrr st € 262.677,00
¢) Indennit per la direzione di strutiure di particolars eV ....ocuowweeness € 122.807,00
d) Indennita di direzione e responsabilita professionale. ...oumriinimminnes &  275.950,00

e) Indennit per attivita fuori sede e R R S 120.000,00

¢f
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SEZIONE llI
DECORRENZA E DURATA

© A 16

Decorrenza & durata

. 1. I presente contratto collettivo integrative entra in vigore dalla data della stipulazione, che si
intende avvenuta & momento della sottoscrizione del contratto da parie dei soggetti negoziali, a
sequito del perfezionamento delle procedure di cui allart. 35 del CCNL e del guarto periodo del
comma 3-ter dellarticolo 39 della legge 27 dicembre 1897, n. 448, come modificato dall'articolo 33,
quinto comma della legge 27 dicembre 2002, n. 288. e

durata quadriennale a decorrere dal 1° gennaio 2002, e conserva

2.1 presente contratlo ha
zione del nuove Contratto Collettivo Integrativo.

propria efficacia sino alla sottoscri
3. Con cadenza annuale si provwedera:

alla verifica delle risorse disponibili per il salario accessorio e alla relativa destinazione;

‘ alla verifica delie linee di indirizzo e programmazione generale per i programmi di formazione di cui
all'articolo 2; _ - '
alla verifica delle linee di indirizzo e dei criteri per la garanzia e i migiiormﬂentol deli’an'utuiente' di
lavaro, di cui all'articolo 3. '

4. Con successiva sequenza contrattuale o di consultazione sﬁrannn affrontati i sequenti temi:

mense (art. 5 CCNL guadriennio normativo 1898-2001 }';

telelavoro (art. 21 CCNL quadriennio normativo 1998-2001);

fiduzione d'orario (art. 48, .5 CCNL quadriennio normativo 1998-2001);

mobilita orizzontale [iv. IV-1X (art. 52 CCNL guadriennio normativo 1998-2001);

progressioni economiche e di livello dei livelli WV-BX (artt. 53 e 54 CCNL quadriennio normativo
1098-2001) entra il mese di maggio 2003;

accesso al livello di base {art. 56 CCNL quadriennio normativo 1998-2001);

norme riferite a situazioni pregresse (art. 57 bis CCNL guadriennio normativo 199&2001};'

periodi sabbatici (art. 62 CONL quadriennio normativo 1998-2001);
opportunitd di sviluppo professionale dei ricercatori e tecnologi (art. 64 CCNL guadriennio

normative 1998-2001);
‘mabilita orizzontale 1-H| liv. (art. 65 CCNL quadriennio normativo 1998-2001)

/ ' n
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:-\

media rilevanza nazionzle &0
di importanza strategica

Ipotesi d'accomdo
TABELLAA - dal LOO0% '
RISCHI O DISAGI £ (,57/giomo presenss ptestzione  del  Direttore | Incompatible con [indennid par
PARTICOLARMENTE £ 1130omo presenza per Il | sullattivita che compora il | luse di attrezzature
RILEVANTI " addetio alia |.rischio o i disagio informatiche o con lindsnnité di
- saldatura meccanica &b alia gallerie o alta quota
preparazione  di  bersagl
nucleari con sostanze tossiche b
UsSO ATTREZZATURE £ 0,57/gioma presenza Atestazione del  Diretiors | Incompatiblle con findennia per
INFORMATICHE ) sulluso  di- atrezzature | rischi o disagl particolarmente
infomatiche rilevant
MANEGGIO DENARO € 1,71/giomo presenza Morming & cassiers
SEDE DISAGIATA € 2 53/glomo presenza Dipendent in servizio pressc | Atiuakmente:
una delie strutture che hanna || Lab, Naz Legnaro
requisiti richiesti Lab. Maz, Frascall
: Amministrazions Centr.
Sez. Pisa
Sez Firanze
ez Lecco
Lab. LASA Segrate (MI)
Serz. Trieste (Padriciano)
Gruppo di Messina
REPERIBILITA & 0,57/ora diumo atestzrione  del  Dirstiore | Per ognuna delle  struiture
£ 0 6&fora nottumo dal atiivity autorizzate @ indhiduats
€ 0,85/om festivo | numerc di unfd di parsonale
| necessaric a  garantire
sicurerza e la funzicnaltd di
I| | particatarl impianti e servizi che
richiedono | disponibiia  di
| parsonake specialirzate
CHIAMATE DURGENZA | € 41,32lchiamata fioti tumo d | E' stabilfo n massimo amuo
| repenbilita J i rt{j‘lamale per  ciascuna
! . struttura auforizzata;
B & 308%chiamats dumante 1l &
wmo di reperibiit LLNS a
0 LMF 160
LMNGS 20
LML 100
RESPONSABILITA' & 350,00/mese Responsabiie  del  Servizio Il Servizio, Wificla o Reparo
Amministrazions gi | deve essere previsto  dal
P ?;:O / g / 0 5 Laboratosio Na.g‘ioﬂabe. -0 smadimentn 'laar;;an'zzaﬁvg
v . qﬂ Stuttura di grandi 0 medie elia Strutturs; la nilevanza
{iwo & . Himensiani ndvidata e Consiglio
- , CWVEND irettiva.
Tohtlla D J Responsabile del Servizio di .
| PresidenZz Lindennita & comsposta per a
durata effetiva dellincarico e
1 mon ha efietto suila Iredicesima
& 250,00/mese Respansabiie  del  Servizio | mensilta.
amministrazione di Strutiura - '
di piccola_dimensiong  ovwero Lindennita & comisposta dalia
Collaborators gel difgente i | date di atrbuzione ellincarico,
Lna Direzione deiia | se la fascia di_ Indennita
| Amministrazione  Centrale, g,)em'r}’e & ga stata
che sia anche responsabile di | stemmingta, owero dallz dam
un Lficio | della deliberazions del C.0. che
deterrnina tele  fascla, e
camunqual nn pn"nrna delia
€ 150,00/mese Responsablla di Servizie o |nominadel fesponsa ke, S
Utticio con elevatc numero di [ | responsabili di repartl o uffici
parsone el glovatp | -dei Laboraton Mazionall che gia
resporsability nazionali; | PErCEpiscono  Lna indennit
responsapili  Servizio i | CvErsa da guelia stabilia, ia
Direzione ¢ Ufficio dell'A.C., mariengons fro  ala
cessazione delle funzion,
| Hils dl Sardizi | raspansabili di reparti o ufficl
W Responsablle ol Se e, | def Laboratori Nazionall che g
numero i persone et medio gﬁm%ueaamgﬁgn%
fivells. di responsaidia &0 TARENgONO i alla

cessazione delte funzioni.
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Ipatas daccordo
€ 65,00/ mese ' Responsabile di Reparto o s
Uficio di Laboratonio
Mazionale
TURNI Diumi: 20% ora straord. Attvita previste dalfarl &7 | A clascuna | delie  stuture
min. € 1,61 cormma 1 def CONL 54-87 auforizzate viena aﬁamab n
. numen massimo di ore- per
Mott: B0% o straord, avoro In tumo: '
mi. € 3,562
! Milano LASA
Fest: 80% ora straord. ]I:NNE '
min. € 5,16
& ANS
LNGS
Amm. Centr.
Presid,
INDENNITA' PER £ 5 50igiomo presensa personale ded LNGS J:aﬂhﬁe con ndmnna per
CONDIZIONI TERRITORIALL sede
GRAVOSE
INDENNITA' PER I & 105 00mese Responsabll _del  Senvizi | Incompatiois con ndenntd i
RESPONSAEILI DEI SERVIZ! Pravenzione & Protezions respansabiliti
PREVENZONEE
PROTEZIONE

INDENNITA' PER
CHIAMATE D'URGENZA
PER INTERVENTI IN

| GALLERIA

£ 45,00 chiamata juord wmo di
repenbilita

€ 35000kchimata dumante I
turne di reperibilita

Per il parsonale del LNGS

ATTIVITA' FUORI SEDE PER
PROGETTI O ESPERIMENTI
PRESSO | LAB. NAZ O
ALTRI ST SPECIFICE

€ 4500igomo LNGS
& 35 00¢/giomo aitr lab, o siti

Dipencddent che, nelfambito di
una
ESPEMMENiD COMPaso in un
eglanco di attivita  individuato
dal  Consiglio  Dirsttvg,
abbizno svolto aftivitd presso |
Laboraton Mazionali o altri sit
specifici mdraduat gal
Cansiglio Direttiva,
pm-.renendn da una struttira
sfuata in A  provincia
diversa dalla =sede oo
[aboratona '

speciico . progetto "o

Per giomo csuigzlm HE
pEMmanena o ne
ocalita sede del Laboratord o
degli altri sif individuat,

Riduzion:

al 70% cka 90 & 140 giom|
al 35% da 141 a 180 gomi
0 dopo 1940 giomi

e gomate df sabab e
domenica non Sono COMNESE,
savo  che da  apposia
dichiarazione del :espnnsabrla
ded!

vistata  dal D:rettDrE el
Labomatoro, nsuli che
dipendenta ha prestatn servizio
in tall giomate per almeno la
meta del nomale orano di

lavoro.

L'ulimo r:ﬂomc di permanenza
presso Il |aboratorio. e

consideratn valktablle purché in
| tale giomo sia stato osservatd I

romale orarno di lavoro,

Pag. 23



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO

17 lugfio 2003

1

|

|potesi d'acconrds
TABELLA B pUe § 0027,
RISCH!I O DISAGI € (,52/gioma presenza Atiestazione  del  Direttore| Incompatibile con findennita per
PARTICOLARMENTE ’ cullativita che ocomporta- il| uso di atrezzature informatiche
RILEVANTI £ 103giomo presenza per il| rischio o Il isagia e ind. di Gallerda o alta quoi
aodetio alla sakdatum
mecc. el alla prepar. bems.
nucleari con sosanze fossiche
USO ATTREZZATURE € (.E2/giorno presenza Atestazione  del  Direttore| Incompatiblle con ind. par rischi
INFORMATICHE sulluso di atverzawre| o disagi  patticolarmenta
informatiche rievanti
g |
MANEGGIO DENARO € 1,55/giomo presenza Momina a cassiers
SEDE DISAGIATA € 2,53/giomo presenza Dipendent in servizio pressa Attuaiments: :
; Lradelbesumwemeharmimb.hlaziema:o
requisiti richiest Lab. Naz. Frescati
Amministraziona Centr.
Sez Pisa
| Lab, Naz. Gran Sasso
d Sez, Lecoe
Lab. LASA Segrate (M)
Seaz Trieste (Padricianc)
. | Sez. Firenze
II |I Gruppa di Massina
REPERIBILITA' & [,52/0m diumo Attesizzione  del  Direfiore Par deliz  strutture
& {1, A2/ora notiumo | dellattiviia aulorizzate &  Indhviduato
€ 0,77 /ora festhva numero di unita di personale
necsssario A  garante  k

sicyrerra e la funzionalita di
particolari impianti e servizi che
nohiedons |2 disponibifta i
parsonale specializzato

CHIAMATE D'URGENZA

€ 4132chiamata fuor umo di
repentilita

& 30.39chiam, durania [ fumo

| di repenbilita

massimo anmo
per  ciascuna
autonzzata,

E' swabilito un
di chiamate

GALLERIA O ALTA QUOTA

£ 1,208/glomo presenca

Parsonalo dei LNGS che svolge
anche saluariaments 12 propria
atfivita alintemo delle gallens o
resso il Llab, di  Campd
mperatare

|
Incompativile son ind. per risehl

£ disagl parficolameants

rilevanti

RESPONSABILITA'

(?Qw@ ol

%3(6!05\[

£ 154 Bdimess

Responsabile  dsl  Senvizio
hmministrazione di struttura di
grande o media dimensine

& 123 85mese

a) FResponszbie del ser'uizic:.]
amministrazione di struttura di|
piccola dimensione |
b) Rssponsable di sanizio, |
reparto od ufficio con eﬂevalt:nl
numerc di persone e elevale
responsabilit nazianall

d) D f dell'Amm.Centr,
con compii di collaborazions
direttha dal difigente

& B2 B3mese

Responsabile  di senvizio,
reparin od  ufficic  con
consistents MLIMERD di
Anie o madio livelio d
responsablits 20 rriedia |
fievanza nazionzle b d
impaortanza sirategica

£ 51 55/mese

Responsabie di Aepats ©

Ufficio dei Lab. Nazicnall

La ritevanza del ser-\"TZIn, che
dewve essere previsto
Provvediments  organizzativo

| della Strutturs, & individuata dal

Consighio Direttive.

Le mdennith sono comspuste
dalla dam i - attribuzione
dellincarics s la fasca di
indennita spettante & gia staiE
determinata, owvvers dalla data
dalla deliberazione del C.0. che
determina  tale  fascia, ma
comundque  non prima della
norping del responsabile,

di Reparti o Utfici
dei  lab, MNaz che ga
percepiscono Una ndennita
diversa da quella swibilta, k&
FRantengon: fir alla
cessarona delle funzionl.

I_rgﬁ:onsa!:u'll

b N
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lpotesi d'accomdo
TURNI Dlumi; 20% orz straord., Atiita  previste dalfart 47| Modalth previste dalfar. 47
i min. € 1,81 comma 1 del CONL CONL
MotL: B0% ora straomd, )
min. € 3,62
Fest: B0% om straord.
min. €516
ATTIVITA' FUORI SEDE PER | € 41,32/giomo LNGS Dipendent che, nelfambito di| Per giomo si imende ura
PROGETTI O ESPERIMENT] | & 30,2%/gioma altr &k, o specifico pogetic o anenza di 24 ore nella
PRESSO | LAB. NAZ EIL espermento abblano  svolte ith sede dai Lebomtord o
PROGETTO VIRGD attivita presso | Lab Naz e @a gﬁli altrl siti individuati.
| Sez. di Piss nelfambio del| Riduzionk
progetin VIRGO pr do da | al 70% da 80 a 140 giomi
una sintfura B N wna| al35%da 141 a 180 giomi
| . provingia diversa dalia sede del| 0dopo. 150 giomi .
labormtorio le gomate d sabaio e

savg  che da  apposia

| domenica non-sonc compresa,
dichigrazione  del resp.he

|* daffesperimento o i
vistata dal Direttore :
| - | risulti .che 1l ha prestam
servizio In tall gidmate per
: almeno la methd del nomaie

y Erario i lavono, i !
‘'ultimo giomo parmananz
| . presso | laboratono &
considerato valutabile purchs in
| tale giomo sia stato osservato ||

nomale oraric di lavors.
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TABELLA C | _

ATTIVITA' FUORI SEDE PER E%.%’FDWLNGE : |D¢pmdant| che, neffambito dif Per giomo sl ‘ntende wa

PROGETT! O ESPERIMENTI | €35, gromo altr lab, o sit o specificn  progetie. 0 marﬂm di 24 ore nela

PRESSO | LAE. NAZ O esperimentc cOMpreso in N ith sede del Laboratord o) -
ALTRI SITI SPECIFICI clerco di ativits indhiduate dal| degl afti st indviduati. .

- . | Consigio Direttiva, abbaro

aftivit i| Riduzionk

syolto i
Labomatod Mazionall o altri siti

: mﬁd : indtviduat dal
. igho CHretivo, provenendic
f una stutiura stuats noma

al 70% da 90 & 140 giomi
al 35% da 141 a 190 giomi
0 dopo 190 giomi

le gomats d sabao @

Erg;l;c’a diversa dalla seds del :
torio domenica Ton SoNg COMpresa,
salve che da  apposia
dichiarazione og responsabile
| dellesperimerta 0 progeto,
vistata  dal . Direttore  del
Lesboratorio, nsull che i
dipendente ha prestan sarvizio

| n tali gu:m ate per aimenc 2
meta del nomals  orafo dl_

fawora,
L'utimo giomo di pemmanenza
presso |l laboratorio &)

considerato vahrabile purshe M
tala giome sia st oeservato 1
normale orano dl avors,
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Ipotesi d'accordo

DICHIARAZIONE A VERBALE

L'INFN, neli'ambito di processi di riorganizzazione conseguenti a modifiche normative e regolamentari
si impegna, per l'anno 2004 a reperire risorse adeguate, nelfambito delle capacita di bilancio, che
dovessero rendersi necessarie a finanziamento dei maggiori oneri del trattamento economico
accessorio in relazione a quanto previsto dagli articoli 4, comma 3 & 9, comma 3 del CCNL per il

secondo bierinio economico 2000-2001.
L'INFN s; impegna a partire dal mese di setfembre a nprendEre la mscussmne con le O0. SS su:

definizione e crited di composizione delle squaure di pronto intervento e definizione

dell'indennita’ relativa;
tutte le materie npoﬂate_ nell'articolo 16 del presente Contratto;
paolitica del personale nell’lstituto e istituzione di organismi bilaterali previsti dal CCNL;

circolare applicativa su istituti contrattuali.




